Avtal om arbetsmiljo och foretagshalsovard

Parterna & ense om att framja utvecklingen av god arbetsmilj6 och en val fungerande
foretagsha sovard till gagn bade for foretag och anstéllda.

Samverkan och lokal a 6verenskommel ser inskranker inte arbetsgivarnas ansvar enligt
arbetsmiljolagen.

Arbetsmiljofragorna handléggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer . Samverkan ska ske
med skyddsombud/skyddskommitté och de anstallda for att astadkomma en god arbetsmiljo.
Arbetsmiljolagen jamte tillhérande foreskrifter & viktiga grundelement i arbetet. Parterna &r
ense om att internkontrolIforeskriftens intentioner om att arbetsmiljons beskaffenhet ska vara
saker bade ur psykiskt och fysiskt hdnseende ska vara vagledande. Arbetsmiljéverket och
Arbetsmilj6inspektionen utdvar tillsyn enligt arbetsmiljolagen.

§ 1 Samverkan

De lokala parternas samverkan & forutsattningen for att arbetsmiljoarbetet skabli bra och
effektivt. Formen for samverkan anpassas till foretagens verksamhet och bekréftas av 1okal
Overenskommel se.

Fragor betréffande internkontroll, arbetsmiljéutbildning, foretagshalsovard och rehabilitering
bor behandlas av de lokala parterna och kan reglerasi lokal dverenskommelse.

8§ 2 Arbetsmiljéutbildning

Behovet av utbildning ska beddmas av de lokala parterna med beaktande av arbetsmiljons
beskaffenhet i foretaget. Uthildningen kan besta av grundutbildning och vidareutbildning.
Inom ramen for lokal samverkan enligt § 1 bestams tidsomfattning, innehdl,
utbildningsmaterial samt erséttningsfragor och vilka som skall deltai den aktuella
utbildningen/informationen.

Information om aktuella arbetsmiljdrisker samt skyddsregler gestill alaanstéllda. Hér skall
de nyanstélldas behov uppméarksammas.

§ 3 Foretagshalsovard

Parterna & ense om att en andamalsenlig foretagshalsovard &r en betydel sefull resurs for
foretag och anstallda Frégor om foretagshal sovard bor behandlas i samverkan. De olika
behoven och kraven skall vara styrande, eftersom forhdllandena skiftar mellan olika foretag
inom samma bransch. | vissafall finns mojligheter till inbyggd foretagshésovard | andrafall
torde anslutning till befintlig eller nybildad féretagshé sovardscentral vara den basta
[Gsningen.

| foretagshal sovardens uppgifter bor inga att

« utifrén ett helhetsperspektiv med beaktande av medicinska, tekniska och psykosociaa
aspekter bedriva ett aktivt forebyggande arbetsmiljoarbete

« gerad och medverkavid planering av storre forandringar i foretaget sa att sunda och sékra
arbetsforhallanden skapas

« foljaupp arbetsmiljoforhdllanden, som kan paverka de anstélldas halsa och
arbetsanpassning

e utglra en stodjande resurs samt ta fram underlag for beslut om arbetsanpassning och
rehabilitering.



Foretagshal sovarden ska utdvasi dverensstammelse med vetenskap och beprovad erfarenhet.
Dess persona har samma tystnadsplikt som motsvarande yrkesgrupper inom samhaéllets §uk-
och halsovard.

8 4 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal samt lokal dverenskommelse om samverkan
i arbetsmiljofrégor ska snarast hanskjutas till forhandlingar mellan de lokala parterna. Uppnar
de lokala parternainte enighet skatvisten pa begaran av endera parten hanskjutas till central
forhandling. Framstdllan om lokal eller central férhandling ska ske skyndsamt, dock senast
inom de tidsfrister som angesi 64 § medbestammandel agen.

Overenskommelsen géller fr o m den 30 april 1997 mellan VF och SIF/CF och fr om den 1
april 2001 mellan VF och Ledarna.



